1. Размер вступительного и членского профсоюзного взноса

Согласно подпункту 1.16 п. 1 ст. 40 Примерного Устава Общероссийского профсоюза, утвержденного постановлением Генерального Совета ФНПР от 18 февраля 2004 г. №6-6, размер вступительных и членских взносов в профсоюз утверждает постоянно действующий руководящий орган профсоюза – Центральный комитет профсоюза.

Основными принципами формирования единой финансовой политики профобъединения ФНПР и порядком уплаты членских профсоюзных взносов, одобренных Генеральным советом ФНПР от 22121993 №2-5, предложено установить единый минимальный ежемесячный членский взнос члена профсоюза в размере 1% со всех видов заработка. Наряду с этим отраслевой профсоюз может увеличить размер членского взноса свыше установленного минимума. Так же Уставом профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ определено, что с учащихся, пенсионеров, временно неработающих женщин ежемесячные взносы членов профсоюза исчисляются в размере одного процента от установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

В связи с вышеизложенным необходимо проверить, включены ли эти категории членов профсоюза данной организации и уплачивают ли они профвзносы. Это важно, так как выплаты, производимые членам профсоюза, как работающим в настоящее время, так и членам профсоюза – бывшим работникам, но состоящим на профсоюзном учете, не подлежат налогообложению.

2.Финансовые средства профсоюза

Согласно ст. 47 Устава: «Имущество, в том числе финансовые средства профсоюза, являются единой и неделимой собственностью профсоюза. Члены профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственность профсоюза имущество, в том числе на членские профсоюзные взносы».

Территориальные профсоюзные организации могут передавать в оперативное управление первичным организациям имущество, находящееся в его собственности. При этом член профсоюза имеет право пользоваться имуществом профсоюза в установленном порядке, получать от профсоюза социальную поддержку и помощь, в том числе бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам.

Финансовые средства профсоюза, в том числе и членские взносы, расходуются первичными профсоюзными организациями на основании смет, утвержденных профсоюзным собранием (конференцией) членов профсоюза. Расходование средств, остающихся в распоряжении первичной профсоюзной организации определяет собрание (конференция) членов профсоюза данной организации.

3. Порядок уплаты членских профсоюзных взносов

Согласно «Положения о порядке уплаты и распределения членских профсоюзных взносов» членские профсоюзные взносы могут уплачиваться по желанию члена профсоюза:

- безналичным путем  через бухгалтерию организации;

- наличными деньгами в кассу профсоюзного комитета.

Безналичная уплата членских профсоюзных взносов производится только с согласия члена профсоюза при обязательном наличии его письменного заявления.

Постановлением президиума Совета ФНПР от 03.03.1992 г. №1-16 «О безналичном перечислении членских профсоюзных взносов» рекомендовано первичным профсоюзным организациям, при наличии решения конференции профсоюзной организации о безналичной уплате членских профсоюзных взносов, включать в коллективный договор порядок безналичного перечисления профсоюзных взносов. Формулировка может быть следующая:

Работодатель обязуется: ежемесячно и бесплатно перечислять на счет профсоюза (указать его конкретное наименование) членские профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, согласно их личным заявлениям, на уплату ими членских профсоюзных взносов в размере 1% (размер взноса должен соответствовать размеру, определенному в Уставе профсоюза), а также денежные средства из заработной платы работников - не  членов профсоюза при условии распространения на указанных работников действия настоящего коллективного договора, соглашения и наличия их письменных заявлений.

Коллективный договор, кроме того, должен закреплять конкретный механизм расчета и перечисления взносов, а также сроки, в которые должны быть перечислены средства.

Целесообразно также включать в коллективный договор обязательство работодателя привлекать, по представлению профсоюзной организации или профоргана, к дисциплинарной и иной, установленной законом, правилами внутреннего распорядка, ответственности должностных лиц, виновных в нарушении права профсоюза своевременно и бесплатно получать членские профсоюзные взносы.

В организациях, где коллективные договоры не заключаются, безналичную уплату членских взносов рекомендовано производить согласно соответствующему договору (соглашению) между администрацией и профсоюзным комитетом, в котором должны быть полностью освещены все вышеизложенные положения. Условия оказания администрацией этих услуг оформляются приказом (распоряжением) администрации организации.

Учитывая частые случаи несвоевременного перечисления работодателями членских профсоюзных взносов, рекомендуется использовать письмо ФНПР от 10.06.1999 г. № 104/107-59, в котором предлагается внести в коллективный договор следующую запись:

 «В случае задержек (отказов) банками перечисления членских профсоюзных взносов работодатель, в соответствии с действующим законодательством, обязан обеспечить их ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации. В этих целях работодатель обязуется внести в Договор банковского счета соответствующие требования к банку».

Подобная запись будет способствовать созданию условий для усиления правового воздействия на обеспечение своевременности перечисления членских взносов.

4. Документы, подтверждающие уплату членских профсоюзных взносов

Документами, подтверждающими ежемесячную уплату членских профсоюзных взносов, могут являться:

· при безналичной уплате: лицевой счет работника – члена профсоюза, расчетно-платежная ведомость на заработную плату, расчетный листок работника – члена профсоюза, утвержденный работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета;

· при внесении взносов наличными деньгами в кассу профкома: приходно-кассовые ордера  и ведомости уплаты членских профсоюзных взносов.

Профкомы первичных профсоюзных организаций обеспечивают соблюдение порядка уплаты членских профсоюзных взносов, своевременную отметку об их уплате и о результатах проводимой работы ежегодно информируют профсоюзное собрание (конференцию).

Отметка в профсоюзном билете об уплате ежемесячных взносов производится ежегодно по истечении календарного года, а также при снятии члена профсоюза с учета. Эта запись удостоверяется председателем профорганизации и заверяется штампом установленного образца.

5. Показатель, характеризующий выполнение плана поступления членских взносов

Выполнение плана поступлений членских профсоюзных взносов характеризует коэффициент полноты поступлений членских профсоюзных взносов. Он также отражает состояние работы по приему в члены профсоюза, их учету и выполнение одного из таких важнейших уставных требований, как уплата членских профсоюзных взносов.

Коэффициент полноты поступлений исчисляется следующим образом:
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 К - коэффициент полноты поступлений членских профсоюзных взносов,

С - сумма поступивших членских профсоюзных взносов, 

Ф – фонд заработной платы
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